
Psychometrician / Psychométricien, psychométricienne 
The Education Quality and Accountability Office (EQAO) is an arm's length government agency of the Ministry 

of Education. EQAO contributes to the continuous improvement of Ontario's publicly funded education 

system. The agency creates and delivers engaging and relevant online curriculum-based large-scale 

assessments for students that lead to further insights and information needed to support student learning 

and improve student outcomes. 

 

Read about our strategic priorities 

 

EQAO is seeking an experienced Psychometrician to conduct psychometric and statistical analyses of its 

assessments. 

About the job 

You will: 

 

• conduct analyses of assessment data, execute quality assurance procedures, and prepare assessment and 

field test reports; 

• provide technical psychometric advice related to the design and development of assessment instruments for 

assigned assessment areas; 

• conduct research on psychometric analytical procedures. 

What you bring to the team 

Knowledge of Educational Psychometrics and Large-Scale Educational Assessment 

You have: 

• advanced knowledge of psychometrics, educational statistics and statistical measurement and analysis. 

• experience with large-scale educational assessments, including assessment design, development, validation 

and reporting; 

• expertise in psychometrics, quantitative and statistical methods including Classical Test Theory (CTT), Item 

Response Theory (IRT), item calibration, test equating and statistical procedures for handling missing data; 

• knowledge of large-scale provincial education assessments, education system monitoring and reporting 

• demonstrated programming skills (e.g., R, Python, SAS, SQL) and experience with data validation and data 

visualization. 

Research and Analysis Skills 

You have demonstrated ability to: 

• conduct psychometric and statistical analysis of assessment data; 

• analyse and interpret assessment data to support reporting; 

• conduct data processing, validation and quality assurance procedures; 

• provide expertise and advice on assessment design and development. 

Communication, Consultation and Collaboration Skills 

You have demonstrated ability to: 

• provide technical guidance and advisory services to cross-functional teams on psychometric components of 

assessment development, implementation, analysis and reporting; 

https://www.eqao.com/about-eqao/who-we-are/


• communicate complex technical concepts to stakeholders and external partners; 

• prepare reports, briefings and recommendations for a variety of audiences; 

• build and maintain effective working relationships with internal colleagues and external partners. 

• work independently, exercise initiative and manage competing priorities in a fast-paced environment; 

• work effectively as a team member or as a project lead depending on the nature of the project 

Don't meet every qualification? 

If you are excited about this position and meet most, but not all, of the listed qualifications, please still 

consider applying. We recognize that no one person might have every qualification in this job ad, and you just 

might be the right candidate! 

 
Additional information 
Address: 1 English Permanent, 2 Carlton St, Toronto, Toronto Region 

Compensation Group: Association of Management, Administrative and Professional Crown Employees of 

Ontario 

Schedule: 6 

Category: Education and Training 

Posted on: Thursday, August 27, 2026 

Note: 

 

• The information that you provide for the purpose of this competition and the results from this 

competition may be used to fill other positions. These positions may be of various tenures including 

short-term assignments. Your information and the results from this competition will be retained for 

the purpose of filling vacancies in accordance with the applicable collective agreement or policy 

provisions. 

• C-EU-247469/26 

How to apply: 

Please apply online, only, at www.ontario.ca/careers, quoting Job ID 247469, by Friday, 
September 18, 2026 11:59 pm EDT. Please follow the instructions to submit your application.  

If you require accommodation in order to participate in the recruitment process, please contact 
us at www.gojobs.gov.on.ca/ContactUs.aspx to provide your contact information. The Ontario 
Public Service is an inclusive employer. Accommodation will be provided in accordance with 
Ontario’s Human Rights Code. 

 
L'Office de la qualité et de la responsabilité en éducation est un organisme indépendant du ministère de 

l'Éducation. Il contribue à l'amélioration continue du système d'éducation public de l'Ontario. Il crée et fournit 

des évaluations à grande échelle en ligne qui sont attrayantes, pertinentes et fondées sur des programmes 

d'études et qui offrent aux étudiants les renseignements dont ils ont besoin pour mieux comprendre leur 

apprentissage et obtenir de meilleurs résultats. 

 

Pour en savoir plus sur nos priorités stratégiques 

 

*TBT 

https://www.ontario.ca/page/careers-job-ad-definitions
https://www.eqao.com/about-eqao/who-we-are/


Au sujet de l'emploi 

Vous devrez : 

 

• effectuer des analyses de données d'évaluation, exécuter des procédures d'assurance de la qualité et 

préparer des rapports d'évaluation et de test sur le terrain; 

• fournir des conseils psychométriques techniques concernant la conception et la création d'instruments 

d'évaluation pour les domaines d'évaluation assignés; 

• mener des recherches sur des procédures d'analyse psychométrique. 

Ce que vous apportez à l'équipe 

Connaissance de la psychométrie en éducation et de l'évaluation de l'éducation à grande 
échelle 

Vous avez : 

• une connaissance avancée de la psychométrie, des statistiques sur l'éducation, de la mesure statistique et de 

l'analyse statistique; 

• de l'expérience dans les évaluations de l'éducation à grande échelle, y compris la conception, l'élaboration, la 

validation et la communication des évaluations; 

• une expertise en méthodes psychométriques, quantitatives et statistiques, y compris la théorie classique des 

tests, la théorie de la réponse aux items, l'étalonnage des items, la mise en équation des tests et les 

procédures statistiques permettant de gérer les données manquantes; 

• une connaissance des évaluations de l'éducation provinciales à grande échelle, de la surveillance du système 

d'éducation et de la production de rapports à ce sujet; 

• des compétences avérées en programmation (p. ex. R, Python, SAS, SQL) et une expérience en validation et 

visualisation de données. 

 

Compétences en recherche et en analyse 

Vous avez une capacité avérée à : 

• effectuer des analyses psychométriques et statistiques des données d'évaluation; 

• analyser et interpréter les données d'évaluation pour soutenir la production de rapports; 

• suivre des procédures de traitement des données, de validation et d'assurance de la qualité; 

• fournir une expertise et des conseils sur la conception et l'élaboration des évaluations. 

 

Compétences en communication, consultation et collaboration 

Vous avez une capacité avérée à : 

• fournir des conseils techniques et des services consultatifs à des équipes interfonctionnelles sur les 

composantes psychométriques de la création, de la mise en œuvre, de l'analyse et de la communication 

d'évaluations; 

• communiquer des concepts techniques complexes aux intervenants et aux partenaires externes; 

• préparer des rapports, des séances d'information et des recommandations pour divers publics; 

• établir et entretenir des relations de travail efficaces avec les collègues internes et les partenaires externes; 

• travailler de façon indépendante, à faire preuve d'initiative et à gérer des priorités concurrentes dans un 

environnement au rythme rapide; 

• travailler efficacement en tant que membre d'équipe ou chargé de projet, selon la nature du projet. 



Vous ne respectez pas toutes les qualifications? 

Si ce nouveau poste vous emballe et que vous possédez la plupart des qualités énumérées, mais pas toutes, 

veuillez songer quand même à postuler. Nous sommes conscients qu'une seule personne peut ne pas 

posséder toutes les qualités exigées dans cette annonce d'emploi, et vous pourriez bien être la candidate 

idéale ou le candidat idéal. 

Renseignements supplémentaires 
Adresse: 1 anglais Permanent(s), 2, RUE CARLTON, Toronto, Région Toronto 

Groupe de rémunération: Association des employées et employés gestionnaires, administratifs et 

professionnels de la couronne de l'Ontario 

Horaire: 6 

Catégorie: Éducation et formation 

Date de publication: le jeudi 27 août 2026 

Note: 

• Les renseignements que vous fournissez dans le cadre de ce concours et les résultats du concours 

peuvent servir à pourvoir d'autres postes. Les postes sont de durée diverse et comprennent 

notamment des affectations de courte durée. Ces renseignements et résultats seront conservés afin 

de pourvoir les postes vacants conformément aux dispositions de la convention collective ou de la 

politique applicable 

• C-EU-247469/26 

Comment postuler: 

 

Veuillez postuler uniquement en ligne à l’adresse www.ontario.ca/careers, en indiquant le 
numéro de concours 247469, avant  le vendredi 18 septembre 2026 23h59min HAE. Veuillez 
suivre les instructions pour poser votre candidature. 

Si vous avez besoin que l'on prenne des mesures d'adaptation liées à un handicap qui vous 
permettront de participer au processus de recrutement, veuillez cliquer sur Pour nous joindreet 
nous fournir vos coordonnées. L'équipe des services de recrutement communiquera avec vous 
dans les 48 heures. 

 

https://www.ontario.ca/fr/page/carrieres-annonce-demploi-definitions

